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	Työpaikan korkea sosiaalinen pääoma edesauttaa tupakoinnin lopettamista

	


	Tupakoinnin lopettaminen on uuden tutkimuksen mukaan yleisempää työntekijöillä, joiden työpaikoilla on korkea sosiaalinen pääoma.

	

	Suomen Akatemian Sosiaalinen pääoma ja luottamusverkostot (SoCa) -tutkimusohjelman hankkeessa selvitettiin tupakoinnin lopettamista 4853 tupakoivan kunta-alan työntekijän keskuudessa. Lopettaminen oli 1,3 kertaa yleisempää niillä työntekijöillä, joilla oli korkea sosiaalinen pääoma työpaikalla kuin niillä, joiden työpaikan sosiaalinen pääoma oli vähäinen. 

Neljän vuoden seuranta-ajan aikana 1608 henkilöä eli 21 prosenttia lopetti tupakoinnin. Sosiaalisen pääoman ja tupakoinnin lopettamisen välinen yhteys oli voimakkain korkeassa ammattiasemassa olevalla henkilöstöllä. Sosiaalinen pääoma työpaikalla ilmenee ryhmään kuulumisen tunteena, hyvänä vuorovaikutuksena ja henkilöstön yhteistyönä yhteiseksi hyväksi. 

Professori Mika Kivimäen johtamassa SoCa-ohjelman tutkimushankkeessa "Sosiaalinen pääoma ja hyvinvointi työelämän muutospaineissa" on tutkittu sosiaalisen pääoman ja sen osa-alueiden yhteyttä keskeisiin kansantauteihin kuten sydän- ja verisuonitauteihin ja depressioon. 

Tutkimuksessa analysoitiin noin 10 000 lontoolaisesta julkisen sektorin työntekijästä ja yli 
40 000 suomalaisesta kunta-alan työntekijästä kerättyjä seurantatietoja. Tutkimuksessa havaittiin, että johtamisen oikeudenmukaisuudella ja työntekijän sepelvaltimotautiriskillä oli yhteys. Oikeudenmukaiseksi koettu johtaminen näkyi työntekijässä vähäisempänä riskinä sairastua sepelvaltiotautiin. Rekisteritietoihin perustuen tutkimuksessa todettiin myös, että kielteisillä organisaatiomuutoksilla oli yhteys lisääntyneeseen psyykenlääkkeiden käyttöön. 


Artikkeli tutkimuksesta julkaistu verkossa: Kouvonen A, Oksanen T, Vahtera J, De Vogli R, Elovainio M, Pentti J, LekaS, Cox T & Kivimaki M. Workplace social capital and smoking cessation: the Finnish Public Sector study. Addiction 2008 [Epub ahead of print]
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