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Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto .
Terveyden edistimisen keskus

Klo 8.30 - 11.30

JARVI-hankkeen lahtokohdat, tarkoitus ja tavoitteet

RAY —jarjest0jen toiminnan rahoittajana — nakokulmia
arviointiin

Hankkeen oppimis- ja kehittdmistyon tuotokset
Klo 10.00 Tauko

Jarjeston koko toiminnan arviointi
Mita arvioinnista jatkossa?
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Hankkeen paamaarana on jarjestojen ja muiden yhteisojen
arvioinnin osaamisen vahvistaminen ja toiminnan
kehittdminen arvioinnin avulla.

Hankkeessa keskitytadn sosiaali- ja terveysjarjestojen
toiminnan kannalta keskeisiin arvioinnin kohteisiin.
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Hankkeessa kehitetaan yhteistydssa jarjestojen kanssa
arviointiosaamista ja kaytannéllisia, itsenaisesti
sovellettavissa olevia arvioinnin tyokaluja.

Hankkeen aikana luodaan arvioinnin tuki, joka auttaa
jarjestoja arvioinnin tyokalujen soveltamisessa ja arvioinnin
kehittamisessa hankkeen jalkeen.

Liite: Hankkeen toiminta- ja interventiologiikka



LN
|
d

L]
ysturvan keskusliitto
misen keskus

Sosiaali- ja terve
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Vahvistaa jarjestdjen tarvitsemaa arviointiosaamista.

Kehittaa kayttokelpoisia arviointimenetelmia sosiaal- ja
terveysjarjestdjen kayttoon.

Luoda arvioinnin osaajaverkosto jarjestojen, yhteistyoyhdistysten ja
muiden organisaatioiden valille.

Tukea jarjestdja vaikuttamistoiminnan ja hyvinvointihankkeiden
perusarvioinnissa ja seurannassa.

Vahvistaa arvioinnin merkitysta jarjestojen toiminnan suunnittelussa
ja ohjauksessa.
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Eniten kaytetyt Vahiten kaytetyt
Kerataan palautetta Matriisimenetelma 92 %
kohderyhmalta 79% Laadun arviointikriteeristd tms.
Kerataan palautetta 91%.
yhteistyokumppanilta 70% Laatupalkintomalli tms. 87 %
Seurataan hankkeen Strategian luomisen ja
alkaansaamaa muutosta toteuttamisen tyévalineet tms.

kohderyhmassa 56% 8204,
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Tuloksien hyddyntaminen

Arviointia hyddynnetaan jarjeston toiminnassa mm. jasentoiminta,
laadun kehittdminen, yhteistyo, tiedotus.

Hyddynnetaan kehittdmishankkeissa, suunnittelussa,
toteutuksessa, juurruttamisessa, ulkoisessa ja sisdisessa
tiedotuksessa...

"...etsitaan...toimintamalleja, joissa yhteistyon avulla vahaiset resurssit saadaan
tehokkaammin k&ytt6on.”

Saikkonen Paula & Paija Leea. 2007. Sosiaali- ja terveysjarjestojen arvioinnin tila ja tarpeet. JARVI-hankkeen
kartoituksen tuloksia.
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Ongelmia arvioinnissa?

Arviointimenetelmiin liittyvat pulmat

Arvioinnin kohteeseen liittyvat pulmat

Resurssien puute

Ulkopuoliseen arviointiin ja arvioitsijaan liittyvat ongelmat.
Arviointikulttuurin kehittaminen

"Ulkopuolinen arviointi: arvioitsijan kapea-alaisuus,
arvioidaan mielellé&n

valineilld, joita ovat kayttaneet esim. julkisen hallinnon
arvioinnissa.

Joskus toimii, useimmiten ei...”

Vaikea l0ytaé sopivia mittareita ja arviointimenetelmig”
" Miten mitata muutosta?”
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Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto

hyodyllisena koetaan? I““

Erittain Melko jonkin vahan eilainkaan
verran



Vuoropuhelu ja yhteisymmarrys
rahoittajien ja jarjestéjen valilla
vahvistuu

Lapinakyvyys toiminnan ja rahoituksen
suunnittelussa lisaantyy

SOTE-alan jarjestot pystyvat tekemaan
toimintaansa nakyvaksi entista
paremmin

Suuri yleiso ja julkisen sektorin toimijat
tuntevat ja tunnistavat paremmin
jarjestdjen toimintaa
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SOTE-alan jarjestot pystyvat
toteuttamaan perustehtdvaansa
- vahvistamaan ihmisten
hyvinvointia ja terveytta

entistd paremmin
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* avustusstrategia
* tulossopimus

* autonomia, omaehtoisuus
* SAannot, strategiat
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Kuka ohjaa Eduskunta Jasenet lhmisten muuttuvat tarpeet
ensisijaisesti? VN VN J4senet
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Mita toiminnalla tulee
0soittaa?

Tiedonintressi

Miten vastaa
hallitusohjelman
tavoitteisiin?

Miten vastaa alan
strategisiin tavoitteisiin?

Strategisten linjausten
osuvuus

Jarjestdjen toiminnan
merkityksen nakyvaksi
tekeminen

Mita resursseilla
saadaan aikaan?

Miten vastaa
jasenten/kansalaisten
tarpeisiin?

Miten vastaa rahoittajalle
annettuihin lupauksiin?

Toiminnan nakyvaksi
tekeminen

Toiminnan tulosten
osoittaminen

Vaikutusten ennakointi

Tiedon vaativuustaso
(suhteessa resursseihin)

Toiminnan vaikutukset

Toiminnan vaikuttavuus

Saadaanko rahoituksella
aikaan linjausten ja
painopisteiden mukaista
toimintaa?

Toiminnan vaikutukset

Tuotokset
Tulokset
Vaikutusten ennakointi
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Pilottiryhmat

Toiminnot ja tehtavat: arviointi (projekti) prosessin eri vaiheissa
Asiakasnakdkulma arviointiin: osallisuus arvioinnissa
Verkostotoiminnan arviointi: verkostotoiminnan hyddyn arviointi

Yhdistystoiminnan arviointi: kansalaisjarjeston toiminnan
arviointi paikallistasolla

Viestinnan arviointi: viestintaprosessin ja -tapahtuman arviointi
Jarjeston koko toiminnan arviointi

Kaikissa: PYRKIMYS VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTIIN!



