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Muistio/Tampere 

Vapaaehtoistoiminnan koulutusyhteistyön kehittämisryhmä 

IV tapaaminen 8.3.2010 klo 10-12 

Kuuloliitto, Hämeenkatu 13 b, 4. kerros, Tampere 
 

1. Osallistujat 

 

1. Annina Virta, Kuuloliitto ry, annina.virta(at)kuuloliitto.fi  

2. Laura Tuominen-Lozic, Kehitysvammaisten tukiliitto ry, laura.tuominen-lozic(at)kvtl.fi 

3. Jaana Hellevaara, jaana.hellevaara(at)pp.inet.fi 

4. Taina Karman, Tyttöjen Talo/Setlementti Naapuri, taina.karman(at)naapuri.fi 

5. Mikko Nykänen, mikko.nykanen(at)windowslive.com 

6. Jari Kivimäki, jari.kivimaki(at)tahtotila.fi 

7. Oili Jyrkämä, Kehitysvammaisten tukiliitto ry, oili.jyrkama(at)kvtl.fi 

8. Inkeri Ruuskanen, Sopimusvuori, inkeri.ruuskanen(at)sopimusvuori.fi 

9. Ulla Suvanto, Crohn ja Colitis ry, ulla.suvanto(at)crohnjacolitis.fi 

10. Vehkalahti Tiina-Liisa, Tampereen kaupunki, nuorisotyö, tiina-liisa.vehkalahti(at)tampere.fi 

11. Anne Lindfors, Lapsettomien yhdistys Simpukka ry, anne.lindfors(at)simpukka-yhdistys.fi 

12. Matti Mustajärvi, Tampereen Seudun Vertaiskeskus, matti.mustajarvi(at)luukku.com 

13. Riitta Salmi, Tampereen Seudun Vertaiskeskus, marjarisa(at)dnainternet.net 

14. Tuija Seppänen, Aleksintupa, Tampereen seudun näkövammaiset ry, aleksintupa(at)tsnv.fi sekä Tarve ry 

15. Krista Heiniö, Kuuloliitto, krista.heinio(at)kuuloliitto.fi 

16. Rosita Juurinen, YAD ry, rosita.juurinen(at)yad.fi 

17. Taija Heimo, Koivupirtin säätiö, taija.heimo(at)koivupirtti.fi 

18. Leena Ulmanen, Sopimusvuori ry/oy, linkkiprojekti(at)sopimusvuori.fi 

19. Maarit Cederberg, maarit.cederberg(at)pp.inet.fi 

20. Marja Sundström-Pullinen, Pirkanmaan AVH-yhdistys ry, marja.sundstrom(at)elisanet.fi 

21. Anne Harjuntausta, Tampereen ensi- ja turvakoti ry, anne.harjuntausta(at)tetuko.fi 

22. Suvi Vuorela, Hämeen Liikunta- ja Urehilu ry, suvi.vuorela(at)hlu.fi 

23. Liisa Flinck-Vasama, Punainen risti/Tampere, liisa.flinck-vasama(at)redcross.fi 

24. Marita Viertonen, MML/Pirkanmaa, marita.viertonen(at)mll.fi 

25. Matti Rautavirta, OK-Opintokeskus/Tampere, matti.rautavirta(at)ok-opintokeskus.fi 

26. Marketta Kerminen-Tolvanen, Suomen MS-liitto, marketta.kerminen-tolvanen@ms-liitto.fi 

27. Nina Patanen, Suomen Pakolaisapu, nina.patanen@pakolaisapu.fi 

Sihteeri: Jatta Vikström, Kansalaisareena ry, jatta.vikstrom(at)kansalaisareena.fi 

 

2. Eri ryhmien koulutusyhteistyökuulumiset 

 

• Taija: Non-stop – koulutustyöryhmä ei työskennellyt edellisen yhteisen tapaamisen jälkeen.  

• Annina: Ensimmäinen hallituskoulutus järjestettiin yhteistyössä Kuuloliiton, OK-opintokeskuksen, Aivovammaliiton 

sekä Dysfasialiiton kanssa. Kurssille olisi tullut runsaasti enemmän osallistujia, kuin oli mahdollisuus ottaa mukaan. 

Keskusteleva, mentoroiva ja vertaistuellinen toteutustapa Seuraava koulutus on suunnitteilla jo tälle keväälle. Mm. 

Virtain työväenopisto ja Forssan Wahren opisto ovat myös järjestäneet järjestötoiminnan peruskoulutuksia. 

Ylöjärven kansalaisopisto on jossain vaiheessa etsiskellyt kouluttajaa aiheeseen. Kuten jo aiemmissakin 

tilaisuuksissa puhuttua, sopisivat järjestötoiminnan ja vapaaehtoistoiminnan peruskoulutukset tn. hyvin 

työväenopistojen ja kansalaisopistojen koulutustarjottimelle. Myös Kansalaisareena tekee vaikuttamistyötä tämän 

asian edistymiseksi valtakunnan tasoisena trendinä. Mm. Riitta osallistui hallituskoulutukseen ja suositteli sitä 

lämpimästi sekä uusille että jo kokemusta hankkineille järjestöaktiiveille. 

• Oili: Vertaisohjaajakoulutustyöryhmä on kokoontunut ja kokoontuu jälleen uudelleen ensi viikolla. Työryhmässä 

sovittiin niin, että vertaisohjaajakoulutusta tarvitsevat tahot työstävät koulutusta eteenpäin ja jo kokemusta 

omaavat toimivat mentoreina. KVTL oli ottanut liittona kantaa non-stop-koulutuksen tuottamisyhteistyöhön, ja 

todennut, että on siinä mukana myös antajan (ei vain saajan) roolissa. Kussakin vastuullisessa koulutuksen 
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tuottamien taustaorganisaatiossa tulisi tehdä samantyyppinen sisäinen peruskeskustelu yhteistyön luonteesta ja 

päätös sitoutumisen asteesta. 

• Jari: Suurella sydämellä yhteistyömahdollisuus on käytettävissä myös koulutustiedon jakamiseksi. 

 

3. Non-stop-koulutus 

 

3.1 Non-stop-koulutus on tarkoitettu sekä  

 

a) asianosaisvapaaehtoisille eli jo jonkin tietyin järjestöjen jäseninä oleville henkilöille, joiden toivottaisiin osallistuvan 

entistä aktiivisemmin tarjolla olevaan vapaaehtoistoimintaan,  

 

b) kokonaan uusille ns. ulkopuolisille vapaaehtoisille, jotka kiinnostuvat jonkun tietyn järjestön tarjoamasta 

vapaaehtoistoiminnan muodosta. 2 x 2 h koulutussisältö sopii molemmille näille ryhmille yhteisesti toteutettavaksi. 

Näin non-stop-koulutus tarjoaa uuden aktivointimahdollisuuden myös sellaisille järjestöille, jotka eivät ensisijaisesti ole 

etsimässä kokonaan uusia vapaaehtoisia, vaan haluavat aktivoida jo olemassa olevaa jäsenkuntaansa aktiivisempaan 

osallistumiseen (esim. nuoret) sekä 

 

c) oman järjestötoiminnan markkinointiin! Koulutuksen avulla järjestö saattaa tavoittaa täysin uusia kohderyhmäänsä 

kuuluvia henkilöitä, jotka olisivat kiinnostuneet järjestön toiminnasta. 

 

3.2 Non-stop-koulutus edellyttää kaksisuuntaista kehittymistä! 

 

Vapaaehtoisten tietoisuuden lisäämisen lisäksi myös järjestöjen tulee aktiivisesti tarkastella, kehittää, tuotteistaa ja 

monipuolistaa omaa vapaaehtoistoiminnan tarjontaansa. Mitä kaikkea järjestössämme voitaisiin tehdä 

vapaaehtoisvoimin? Mitä kaikkea käyttökelpoista osaamista vapaaehtoisillamme voisikaan olla: esitteentekotaitoja, 

valokuvausosaamista, kirjoitusnäppäryyttä, markkinointiosaamista, tietokonetaitoja, …!!! Non-stop-koulutuksen 

loppupuolella osallistujille esiteltävät taustaorganisaatioiden vapaaehtoistoiminnan ”työpaikat” toimivat 

parhaimmillaan oivina inspiraation lähteenä myös järjestöjen välillä uusien vapaaehtoistoiminnan muotojen kehittelyyn 

ja hyvien ideoiden ja käytäntöjen jakamiseen. Aina ei ole helppoa tunnistaa oman toimintansa helmiä, joten muiden 

ideoihin tutustuminen saattaa avata silmät myös oman toiminnan kehittämisinnovaatioiden löytymiselle. KVTL:n 

organisoimassa 20.10.2010 koulutustilaisuudessa käsitellään mm. juuri sitä, mitä järjestöjen tulisi osata ja ottaa 

huomioon vapaaehtoistoimintaa kehittäessään ja vapaaehtoisia rekrytoidessaan. Sovittiin, että markkinoidaan tätä 

kiinnostavaa ja ajankohtaista koulutustilaisuutta myös valtakunnallisesti Kansalaisareenan kautta. 

 

3.3 Työryhmän ehdotus vapaaehtoistoiminnan non-stop-peruskoulutuksen pilotoimiseksi Tampereella syksyllä 2010 

 

Jatta valmistelee muistion asap. Muistio toimii pohjapaperina, kun tämän työryhmän jäsenet osallistuvat INTOA-

messujen ensimmäiseen suunnittelupalaveriin pe 19.3.2010 klo 10 Tampereen seudun näkövammaisilla (os. 

Kuninkaankatu 8 A).  

 

Koulutusyhteistyöryhmän ehdotus INTOA-rekrymessutyöryhmälle on, että INTOA-messujen yhteistyökokonaisuus 

muodostuisi esim. seuraavanlaiseksi:   

 

• Infotaan toukokuussa 2010 tamperelaisia järjestöjä laajalla rintamalla (myös. Jatan s-postiosoitteiston kautta): 

a) järjestettävistä rekrymessuista ja siihen liittyvästä ”työpaikkatietojen” keräämisestä lomakkeella 

b) pilotoitavasta non-stop-koulutuksesta (jolle voidaan tiedustella myös tilaa ja kahvintarjoajaa esim. tässä 

yhteydessä),  

c) mahdollisesta laajemmastakin vapaaehtoistoimintapaikkojen ”työpaikka”tietojen kokoamistyöstä 

(”Vapaaehtoistoiminnan mahdollisuudet Tampereella” –kirjanen tai trerekrynetti???) sekä  

d) kaupungin kanssa käytävän yhteistyökeskustelun vaiheesta (=Eskosen tapaaminen).  

• Kootaan sekä non-stop-koulutuksesta että INTOA-messuista kiinnostuneiden järjestöjen 

vapaaehtoistyöpaikkatiedot systemaattisella lomakkeella sekä koulutuksen materiaalina että messuilla 

esittelytarpeisiin käytettäväksi. Jatta toimittaa tiedoksi esim. jyväskyläläisten ”Vapaaehtoistoiminnan 

mahdollisuudet Jyväskylässä” kirjasen kokoamisessa käyttämän lomakkeen. 
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• Järjestetään yhteistyössä laajapohjaiset INTOA-rekrymessut, mieluusti jossain helposti/paljon ihmisiä tavoittavassa 

paikassa vrt. Koskikeskus. Helsingin kokemuksen perusteella oheisohjelma (musiikki/seminaariluennot) 

enemmänkin häiritsevät kuin edistävät rekryasiaa. Keskeinen paikka ja näkyvyys ennen messuja olivat Helsingissä 

messujen kaikkien keskeisimmät onnistumisen tekijät.  

• INTOA-messuilla järjestöt voivat mainostaa tulevaa ensimmäistä non-stop-peruskoulutusta sekä omille ”uinuville” 

asianosaisjäsenilleen että ns. ”ulkopuolisille” vapaaehtoistoiminnastaan kiinnostuneille ei-jäsenille. Koulutus toimii 

käytännön porkkanana järjestöille lähteä mukaan messuille (on jotain mitä tarjota heti vapaaehtoisille) ja 

konkreettisena ensimmäisenä tarttumapintana vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneille henkilöille oikean paikan 

löytämiseksi. 

• Messujen jälkeen toteutetaan vapaaehtoistoiminnan non-stop-koulutuksen ensimmäinen pilotti. Ensimmäisen 

pilotin kouluttajaksi lupautuivat Taija Heimo ja Oili Jyrkämä. He suunnittelevat koulutussisällön ja –materiaalin 

luonnoksen ja tämä työryhmä kokoontuu pohtimaan sitä ma 3.5 Kuuloliiton tiloihin Hämeentie 13 B, 4 kerros klo 

10-11:30. 

 

3.4 Pitäisikö vielä jotain tahoja houkutella erikseen mukaan? 

 

• Jatta soittaa: Mummon kammarin Maarit Tammistolle (ja muistaa mainita myös 20.10.2010 koulutuksesta!) sekä 

SPR:n (Flink-Vasama) ja MLL:n piirien yhteyshenkilöille, ja käy läpi koulutustyöryhmän työskentelyn kulun ja 

tulokset.  

• Anne soittaa: SPR/Hämeen piiriin Johanna Raiviolle 

• Oili soittaa: Kynnykseen Rita Järviselle 

• Taija soittaa: Kaupunkilähetykseen 

 

Yhteydenottojen tavoitteena on saada nämä tahot kiinnostumaan konkreettisesta tamperelaisen vapaaehtoistoiminnan 

koulutusyhteistyöstä. 

 

4. Muuta puhutta ja sovittua! 

 

• Sovittiin, että Jatta selvittelee valtakunnalliselta verkostolta mahdollisia asiakirjapohjia (Webropol)lomakkeeksi 

kouluttajatiedon keräämisen käynnistämiseksi. Tavoitteena voisi olla nasevasti eritelty vapaaehtoistoiminnan ja 

vertaistuen kouluttajapankki, josta selviäisivät nimien ja yhteystietojen lisäksi myös kouluttajien tarkemmat 

osaamisalueet, menetelmälliset linjaukset ja intressipainotukset. Kouluttajakupongista on alustavasti keskusteltu 

mm. vertaistuen koulutusyhteistyöryhmässä. Jatta ja Oili vievät kupongin kehitysasiaa eteenpäin ja pitävät muita 

ajan tasalla. 

• Oili kierrätti myöhemmin tällä viikolla Helsingissä julkaistavaa teosta ”Vertaistoiminta kannattaa” –teosta, jonka 

kirjoittamisessa hän on ollut mukana. Kirjaa on julkaisutilaisuuden jälkeen saatavilla sekä painettuna että netistä 

imuroitavana pdf-versiona. Kirjaan liittyvät myös PowerPointit, jotka ovat kirjan käyttäjien käytettävissä. 

• Tamperelaisten vierailu Jyväskylässä on lykkääntynyt, ja Oili järjestelee uutta mahdollista tapaamisaikaa. 

Jyväskyläläisiä on mahdollisuus tavata ja koulutusyhteistyötä suunnitella myös Kansalaisareenan ja jyväskyläläisen 

verkoston yhteistyössä järjestämässä valtakunnallisen ”Vapaaehtoistoiminnan tukirakenne ja laatu” – seminaarin 

yhteydessä to 6.5.2010 Jyväskylässä. Tarkemmin tietoa Jatalta, kun seminaariohjelma täsmentynyt.  

• Myös sosiaalinen media tulisi ottaa haltuun! Kepalla oli pari viikkoa sitten tähän liittyvä koulutus, ja sellaista 

tarvittaisiin ehdottomasti enemmän tarjolle! Kansalaisareena pohtii myös, voisiko sen kautta organisoida tähän 

liittyvää järjestökoulutusta. Esim. HelsinkiMissiolla näyttäviä kampanjoita sosiaalisessa mediassakin.  

 

5. Tilaisuuden päättäminen 

 

Päätettiin tilaisuus klo 12. 

 

Puolestanne muiston koosti, 

Kansalaisareenan Jatta 


