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Kansalaistoiminnan koordinaatio – ja kehittämisverkosto 
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Järjestötoiminnan koordinaatio 
Ja yhteistyön edistäminen

1. järjestötoiminnan koordinaatio 

2. yhteistyön edistäminen

3. tutkimus- ja kehittämistoiminta

4. kansainvälinen toiminta

Järjestöjen toimintaedellytysten
vahvistaminen

5. palveluiden kehittäminen

6. vaikuttaminen ja 
edunvalvonta

7. tiedottaminen ja 
markkinointi

Järjestölähtöisen auttamistyön
tukeminen

8. järjestölähtöisen 
auttamistyön koordinaatio 
ja kehittäminen

9. palveluiden ja 
palvelujärjestelmien
kehittäminen

JÄRJESTÖJEN  
NEUVOTTELUKUNTAJOHTOTIIMI

Meri- Lapin Majakka ry – yhdistysten yhteistoimintajärjestö

Toiminnanjohtaja
Info-pisteen työntekijät (2-3)

Järjestötietokoordinaattori
Järjestöavustaja (2-3)

Jatke - suunnittelija
Järjestösihteeri 
Järjestöavustaja ( 2 -3 ohjaajaa)

Tutkimus – ja kehittämistiimi 

(TUKE) 

Palvelutiimi
 Edunvalvontatiimi
Tietotiimi   (TIETTY)

Järjestölähtöisen auttamistyön 
 tiimi (JATKE)
 Järjestöt oppimisympäristönä (JOP)
Henkilökohtaisen avun tiimi  (HAPU)

TUKI PAIKALLISYHDISTYSTOIMINNALLE

MERI-LAPIN MAJAKKA RY:N 
HALLITUS



Järjestölähtöinen auttamistyö

• I vaihe 2009-2011 kehitetään järjestölähtöistä auttamistyötä 
seudullisena koordinoituna järjestöjen yhteistoimintana

• Päämääränä on rakentaa järjestölähtöisen auttamistyön seudullinen 
tukiverkosto, kehittämällä toimintamalli, jossa järjestöt, julkinen 
sektori, oppilaitokset ja yritykset kehittävät ja toteuttavat yhdessä jo 
olevaa järjestölähtöistä auttamistyötä

• Tavoitteena on mm. vapaaehtoistoiminnan merkityksen ja 
mahdollisuuksien nostaminen yleiseen tietoisuuteen, järjestöjen 
huomioonottaminen alueen kehittämishankkeissa ja jo olemassa 
olevan vapaaehtoistoiminnan kokoaminen ja yhdistäminen 
verkostoyhteystyön avulla, niin että toiminta tukee 
paikallisyhdistysten toimintaa.



Järjestölähtöinen auttamistyö

• II vaihe 2012 -2015 kehitetään järjestölähtöistä auttamistyötä 
osana seudullista / alueellista hyvinvointipolitiikkaa ja 
keskitytään täydentämään kuntien palvelutarjontaa osana 
ehkäisevää työtä ja hyvinvointia edistävää toimintaa 
kytkemällä järjestölähtöinen auttamistyö osaksi asiakkuuksia.

• II vaiheessa selvitetään ja tutkitaan, millaisella rakenteella, 
sopimuksilla ja toiminnallisella yhteistyöllä järjestöt, julkinen 
sektori, oppilaitokset ja yritykset voivat kehittää 
järjestölähtöistä auttamistyötä yhdessä pitkäjänteisesti ja 
suunnitelmallisesti



Järjestölähtöinen auttamistyö

• selvitys / kartoitus yhdistysten toiminnasta ja 
järjestölähtöisen auttamistyön muodoista

• verkoston kokoaminen järjestölähtöisen 
auttamistyön kehittämistoimintaan (Jatketiimi)

• selvityksen / kartoituksen pohjalta päätetään 
jatkotoimenpiteistä


