<

KansalaisAreena ry

MUISTIO

Eduskunnan vapaaehtoistoiminnan tukiryhma
Vapaaehtoistoiminnan tulevaisuuden suunnittelutilaisuus

Aika: 29.1.2010, klo 9-12
Paikka: Eduskunta, A116

Paikalla:

Aalto-Matturi Sari, neuvotteleva virkamies, Oikeusministerio, sari.aalto-matturi@om.fo

Gronlund Ulla, suunnittelija, Kansalaisareena, ulla.gronlund@kansalaisareena.fi

Haavisto-Vuori Paivi, ylitarkastaja, Tyo- ja elinkeinoministerio, paivi.haavisto-vuori@tem.fi

Heinonen Nora, kehityspoliittisen alivaltiosihteerin virkemiessihteeri, Ulkoasiainministerio,
nora.heinonen@formin.fi

Hilger Peter, tutkija, Helsingin Yliopisto, peter.hilger@helsinki.fi

Kaivosoja Riitta, ylijohtaja, Opetusministerio, riitta.kaivosoja@minedu.fi

Karimdki Johanna, kansanedustaja, Vihred ryhmd, johanna.karimaki@eduskunta.fi

Katajisto Marjo, suunnittelija, Julkisten ja hyvinvointialojen Liitto JHL, marjo.katajisto@jhl.fi

Kemppi Anssi, suunnittelija, Sosiaali- ja terveysjarjestojen yhteistydyhdistys YTY ry, anssi.kemppi@sosteryty.fi
Lauslahti Sanna, kansanedustaja, Eduskunnan vapaaehtoistoiminnan tukiryhman pj, sanna.lauslahti@eduskunta.fi
Paasikangas-Tella Johanna, kansanedustaja Sanna Lauslahden avustaja, johanna.paasikangas-tella@eduskunta.fi
Paasilehto Antti, kansainvalisten asioiden neuvos, Liikenne- ja viestintaministerio, antti.paasilehto@mintc.fi
Pihlaja Ritva, projektipaallikkd, Helsingin yliopisto, ritva.pihlaja@pp.inet.fi

Raitanen Anitta, toiminnanjohtaja, Kansalaisareena, anitta.raitanen@kansalaisareena.fi

Reinman Liisa, vapaaehtoistoiminnan ohjaaja, Nakdvammaisten Keskusliitto sekd VALIKKO —ryhmat,
liisa.reinman@nkl.fi

Rouhinen Sauli, ymparistoneuvos, Ymparistoministerio, sauli.rouhinen@ymparisto.fi

Saarenpaa Suvimaria, projektipaallikkd, Oulun Setlementti, suvimaria.saarenpaa@oulunsetlementti.fi
Seppelin Markus, ylitarkastaja, STM, markus.seppelin@stm.fi

Uotila Kari, kansanedustaja, Eduskunnan vapaaehtoistoiminnan vpj. kari.uotila@eduskunta.fi

Uusisilta Kaija, viestintajohtaja, Sisdasiainministerio, kaija.uusisilta@intermin.fi

Vaittinen Markku, hallituksen puheenjohtaja, Kansalaisareena, markku.vaittinen@pp.inet.fi

Vattulainen Vesa, toimittaja, Kansalaisareena, vesa.vattulainen@kansalaisareena.fi

Vikstrom Jatta, suunnittelija, Kansalaisareena, jatta.vikstrom@kansalaisareena.fi

Viljanen Kirsi, maaseutuylitarkastaja, Maa- ja metsatalousministerid, kirsi.vijlanen@mmm.fi

Valimaki Sari, vapaaehtoistoiminnan koordinaattori, Jyvaskylan kaupunki, sari.valimaki@jkl.fi

Ylitalo Tero, yleissihteeri, everstiluutnantti, Puolustusministerio, tero.ylitalo@defmin.fi

Tilaisuuden avaus
Sanna Lauslahti, kansanedustja

Eduskunnan vapaaehtoistoiminnan tukiryhma perustettiin 11.11.2009. Edustaja Lauslahti toimii
ryhman puheenjohtajana. Ryhman jasenet edustavat yhta puoluetta lukuun ottamatta kaikkia
puolueita.

Ryhman tavoitteena on saada vapaaehtoistoiminta huomioiduksi seuraavassa
hallitusohjelmassa

2011 on EU:n vapaaehtoistoiminnan teemavuosi — miten sen pitdisi nakya Suomessa?

Vapaaehtoistoiminnan merkitys yhteiskunnassa

Anitta Raitanen, toiminnanjohtaja, Kansalaisareena
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e Ladhes 40% suomalaisista tekee vapaaehtoistyotd, mutta paljon useampi tekisi jos joku pyytaisi
mukaan.

e Vapaaehtoistoiminnalla on terveytta edistavia vaikutuksia, se edistaa yhteisollisyytta ja luo
sosiaalista pddomaa. Lisaksi se estda yhteiskunnan polarisoitumista.

* Yhteisten asioiden hoitaminen on ehka yleisesti vahentynyt (esim. ddnestysaktiivisuus), mutta
ihmiset haluavat yha vaikuttaa asioihin, jotka ovat lahella heitd itsedan. Vapaaehtoistoiminta on
keskeinen tapa osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja keino vaikuttaa.

e Vapaaehtoistoiminta on kansalaisoikeus. Moni ei tiedd, millaista toimintaa he haluavat tehda tai
mihin osallistua, vaan ihmiset ovat kiinnostuneita "tekemaan jotain” — esim. jotain mielekasts,
jossa paasee toteuttamaan omia taitojaan. Toimintaan osallistuminen ldhtee kansalaisten
omista tarpeista — se pitdd mahdollistaa ja tukea asianmukaisilla toimintamalleilla.

e Vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa puhutaan horisontaalisesta toiminnasta: mikaan
taloudellinen (lll sektori, julkinen, yksityinen) tai toiminnallinen sektori (SoTe, liikkunta, nuoret,
kulttuuri jne.) ei omista vapaaehtoistoimintaa, vaan sitd tapahtuu kaikilla yhteiskunnan alueilla.
Kehittamistoiminnan pitaakin tapahtua yli sektorirajojen, horisontaalisesti. (Liite)

3. Hallinnonalat ja vapaaehtoistoiminta

Puolustusministerio:

Hallinnonalalla vapaaehtoistoiminta keskittyy Maanpuolustuskoulutus ry:n toiminnan ympdrille,
jossa tehtavat liittyvat yhteiskunnan kriisikestavyyteen — sindnsa suoranaista kansalaistoimintaa ei
ole.

Vapaaehtoistoiminnalla on merkittdvia tehtavia kriisien ehkaisyn, kriisijohtamisen ja kriisien
jalkihoidon viitekehyksessa — tassa on liittymapintoja kokonaismaanpuolustukseen ja
Puolustusministeriodn sen yhteensovittajana.

Kansalaisyhteiskuntayhteistyotad on viime aikoina aktivoitu (yhteistyd esim. Kanen ja SPR:n kanssa)
erityisesti elintarkeiden toimintojen turvaamisen ndakdkulmasta. Aktiivinen toiminta on
alkuvaiheessa — puolustusministerio ei tehtdviensa takia myoskaan valttamatta nayttaydy
mielenkiintoisena kumppanina monelle kansalaisjarjestolle eika vahvan viranomaisroolinsa vuoksi
edes mahdollisena vapaaehtoistoiminnan kohteena yksittaiselle kansalaiselle.

Tyo- ja elinkeinoministerio

Kosketuspinta vapaaehtoistyohén on ohut.

On pohdittu, voisiko vapaaehtoistoiminnan kautta l60ytya myos palkkatyota. Esim.
palkkatukityollistetyista kolmasosa tyollistyy jarjestosektorilla, erityisesti sosiaali- ja
terveysjarjestoissa.

Yli 300,000 jarjestossa on palkkatukipaikkoja.

Tyollisyyspoliittinen avustus yksi keino tukea jarjestoja

Tukimuodot ovat vain valiaikaisia; jarjestoja yritetaan tukea kannustamaan tuettuja tyontekijoita
jatkamaan vapaaehtoisena yhdistyksessa tuen/tyon loputtua.

Vapaaehtoistoiminta polkuna tyoelamaan (?)
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Ulkoasianministerio

Vapaaehtoistoimintaa on jarjestdissa, joita UM rahoittaa. Tallaisia jarjest6ja ovat esim:

0 Kehitysyhteistyota tekevat kansalaisjarjestot

0 Ihmisoikeus, demokratiakysymysten kanssa tydskentelevat jarjestot

0 Ystavyysseurat, kauppakamarit
Kehitysyhteistyon osalta vaatimukset jarjestoille (hankehallinto ja hankkeiden laatu) on vienyt
jarjestoja ammattimaisempaan suuntaan, joten niilld on kasvamassa maarin palkattuja tyontekijoita.
Toisaalta, hankkeiden hallinnolliset kulut eivat saa olla suuria, mika osaltaan kannustaa
vapaaehtoistoimintaan jarjestoissa.

Oikeusministerio

Kansalaisten vaikuttamismahdollisuuksien edistdminen ja kansalaisjarjestéjen toimintaedellytysten
turvaaminen on yksi demokratiayksikon keskeisia tehtavia.

Demokratiayksikké / OM on kiinnostunut siitd, mihin suuntaan suomalainen kansalaisyhteiskunta on
kehittymassa ja millainen rooli vapaaehtoistoiminnalla siina on.

Rikostensovittelu keskeinen on hallinnonalan vapaaehtoistoiminnan muotoja.

Ritva Pihlaja / Maaseutupolitiikan yhteistyéryhma

Edustaa maaseutupolitiikan yhteistyéryhmaa, jossa mukana kansalaisjarjestoyhteistyon
teemaryhmassa

Kolmas sektori maaseutukunnissa — millainen rooli silld on maaseudulla = Vapaaehtoistoiminnalla
hyvin vahva rooli siellad (erit. perinteinen talkootyd)

Maaseutujen vaki vanhenee ja vahenee, palvelujen tarve kasvaa — Il sektori ja vapaaehtoistoiminta
nayttaytyvat pelastusrenkaalta tallaisessa tilanteessa. Vapaaehtoistoiminta ei kuitenkaan voi
korvata selkedta palvelutarvetta.

Ymparistdministerio

Kohdennettuja avustuksia myénnetdan ymparistd/kestavan kehityksen hankkeisiin
kansalaisjarjestoille

Pienemmatkin jarjestot saavat rahoitusta (esim. roska paivassa jne.)

Joitain rahoitettavia kansalaisjarjestdja on siirretty OPM:n rahoitettavaksi.
Ympadristdjarjestojen rahoitus on kyseenalaista valilla niiden poliittisten tavoitteiden takia.

Sisaministerio

Tehtdvakentat: sisdinen turvallisuus, maahanmuutto, siviilikriisinhallinta, yhdenvertaisuuden
edistdminen, rasismin ehkaisy

Vapaaehtoistoiminta on keskeisessa asemassa lahes kaikilla nailla aloilla

24,000 pelastustoimintaa osallistuvaa, 15,000 vapaaehtoista — 9milj euroa vuosittain
vapaaehtoisten tukemiseen

Meripelastustoiminnassa ja poliisitoiminnassa vapaaehtoiset myos tarkeita

VAPEPA — vapaaehtoisten pelastuspalvelu, osallistuu satoihin halytyksiin vuosittain.
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Maahanmuutto, kotouttaminen — jarjestot ovat erityisen keskeisia toimijoita

Pakolaiset: valtiolla vain 2 vastaanottokeskusta, muita hallinnoi SPR jolla on runsaasti vapaaehtoisia
2005 tehtiin ensimmainen kansalaisjarjestostrategia, joka uudistettiin 2009. On opittu tunnistamaan
jarjestojen vapaaehtoistoiminnan merkitys SM:n toimialalla — se ndhdaan voimavarana entista
enemman. Jarjestot ovat olleet mukana strategian laadinnassa.

Sisdisen turvallisuuden ohjelman (sis. arjen turvallisuus) valmistelussa ovat jarjestot mukana tiiviisti.

Sosiaali- ja terveysministerio

Paljon erilaista vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa, jota rahoitetaan — ystavyystoiminta,
neuvontapalvelut, vertaistuki, virkistys- ja lomatoiminta, maahanmuuttajatydn rahoitus, mukana
kriisipalveluissa jne.

Yhteistyotd paljon mm. SM:n ja OM:n kanssa

Hallinnonalan alla on tuhansia jarjestdja seka seurakunnat, joita rahoitetaan.

300milj. euroa vuosittain jarjestdrahoitusta, josta menee vapaaehtoistoiminnan organisointiin
kymmenia miljoonia. Vapaaehtoistoiminta on hyvin tunnustettua hallinnonalalla.

Haasteena ehka byrokratisoituminen — rahoitusta jaa liiaksi hallinnollisiin rakenteisiin.

Liikenne ja viestinta

Rahoittaa jarjestdja, joista osa todella suuria, toiset varsin pienia — usein edunvalvontajarjestoja.
Kolme vapaaehtoistoiminnan muotoa, joilla kaikilla on yhteiskunnallista merkitysta:

0 Tieliikenneturvallisuuteen liittyva vapaaehtoistyo

0 Meri- ja jarvialueiden pelastustyo

0 Tietoyhteiskuntaan liittyva vapaaehtoistyo
Ym. toiminta valtakunnallista, ylittda taloudelliset sektorirajat.
Uuden teknologian kayttoonotolla voidaan edistda uudenlaisten vapaaehtoistoiminnan muotoja
seka kayttaa tiedonlevitykseen, jotta uusia toimijoita saadaan mukaan

Maa- ja metsatalousministerio

Sis. my6s maaseudun kehittdminen, joten hallinnonala on todella laaja.

Kylatoiminta ry — maaseutukehittdmisen kattojarjesto, jota rahoitetaan

2000 rekisteroitya kylayhdistysta ja toistatuhatta rekisterditymatonta ryhmaa, jossa talkoohenki on
vahvaa, lahes 40,000 luottamushenkildd, toiminnankohteena n. 2milj. suomalaista.

Turvallisuus- ja [ahisuunnitelmien yhdistaminen on keskeistda monella alueella.

ELY:jen kautta kanavoidaan paljon rahoitusta (esim. EU:n maaseuturahoitus 30 - 50 miljoonaa
euroa) hankkeisiin ja toimintaan, jotka liittyvat vahvasti vapaaehtoisuuteen.

Metsastysseurat, joilla riistanhoitotoimintaa

Opetusministerid

Kulttuuri, liikunta, nuorisojarjestdjen rahoitus
0 Tukee suoraan jarjestoja (n. 500 kpl) toiminta-avustuksilla
0 Rahoitusta kanavoidaan myds kuntien kautta kansalaisyhteiskunnan toimijoille
0 Kansalaisyhteiskuntaan kouluttaminen ja sen tutkimus
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0 Valtakunnalliset liikuntajarjestot 130
0 Nuorisotyota tekevat jarjestot yli 100
0 Opintokeskukset, poliittiset jarjestot, tiedeyhdistyksia, ystavyysseurat
0 Yli sata taiteen alan jarjestoa
0 40 rasisminvastaista toimintaa organisoivaa jarjestoa jne.
0 Uskonnolliset yhdyskunnat
e Jarjestdjen rahoitusta on lisatty talla hallituskaudella
e Vapaaehtoistoimintaa koskeva teemavuosi on hyvaksytty
*  Aktiivisesti mukana Kanessa.
e Jarjestaa jarjestokuulumisia

Johanna Karimaki:

¢ Keskeinen haaste: miten vapaaehtoistoiminta tukee julkista sektoria, mutta ei kuitenkaan siten, etta
se korvaisi julkisia palveluja?

e Vapaaehtoistoiminnan rooli yhteiséllisyyden lisddjana on keskeinen.

e Vapaaehtoistoiminta pitdd mahdollistaa oikeanlaisilla resursseilla, esim. tiloja, toiminnan
kehittdmista jne. pitdd mahdollistaa

YTY / Antti Kemppi
e 132 jasenjarjestoa

4. Mistd vapaaehtoistoiminnan infrastruktuuri muodostuu

Peter Hilger, Helsingin yliopisto: Eurooppalaisia esimerkkeja / Volunteer Centres and European

examples

KS: diaesitys liitteend, jossa aiheena

e Vapaaehtoistoiminnan infrastuktuuri Englannissa, jossa suurimpana valtakunnallisena toiminjana
Volunteering England. Keskusten tehtdvat: vapaaehtoistoiminnan valitys, markkinointi, hyvien
kaytantojen kokoaminen ja levitys, vaikuttaminen, strateginen kehittaminen. Paikalliset keskukset
ovat akkreditoituja. Keskukset |dhella kansalaisia: jokaisessa hiemankin isommassa kaupungissa on
oma keskuksensa, jonka kansalainen |6ytaa helposti (first point of contact).

e Saksa: heterogeeninen malli, sateenvarjojarjestona toimii BAFGA

¢ Hollanti: puoli-julkinen systeemi: laki (Social service Act, 2007) velvoittaa kuntia tukemaan
vapaaehtoistoimintaa. (Liite)

Jatta Vikstrom, Kansalaisareena: Suomalaisen toimintamallin kehittdminen

Ks. diaesitys liitteend, jossa aiheena

e CEV Euroopan tasolla, Kane jarjestotasolla Suomessa, ruohonjuuritason verkostokehittaminen

e Jarjestotoiminta ei ole sama asia kuin vapaaehtoistoiminta

e Suomessa horisontaalinen, kansalaisen kohtaava toimintamalli puuttuu — yhteisty6 on
sektoroitunutta, sitd ohjaa paljon myds sektoroitunut rahoitus
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Tulevaisuudessa tarvitsemme yhda enemman aktiivisia kansalaisia — on jarkevaa, ettd meilla on
toimintamalleja, jotka mahdollistavat vapaaehtoistoimintaan osallistumisen ja saa mukaan myos
sellaisia ihmisia, jotka eivat muuten osallistuisi minkaanlaiseen toimintaan.

Millaisia toimintamalleja tarvitsemme, ettd omaehtoinen, vapaaehtoinen toiminta voi tapahtua?
Tarvitsemme yhteista strategista keskustelua siitd, mitd vapaaehtoistoiminta on tulevaisuudessa, ja
siithen keskusteluun pitda saada mukaan myds ruohonjuuritason toimijat ja vapaaehtoiset itse.
Paikalliset vapaaehtoistoiminnan keskukset ovat yksi ratkaisu. Millaisia funktioita paikallisilla
vapaaehtoistoiminnan keskuksilla on? ks. dia

Ei ole kuitenkaan tarkoituksen mukaista kehittda raskasta hallintoa ja rakenteita, vaan yksinkertaisia
ja keveitd toimintamalleja, jotka mahdollistavat esim. hyvien kdytantdjen levidmisen, resurssien
tehokkaamman kayttoonoton, sektorirajat ylittavan yhteistyon, kansalaisten osallistumisen jne.
(Liite)

Keskustelua aiheesta:

KANEssa on myos keskustelu jarjestojen roolista seka rahoituskanavista, jotka eivat valttamatta tue
sektorirajat ylittavaa yhteistyota. On selvaa, etta vaikka jarjestot tuntuvat sdilyvan vahvoina
toimijoina, myds uudenlaista, epaformaalimpaa jatkuvassa liikkeessa tapahtuvaa
vapaaehtoistoimintaa tapahtuu — niinpa meidan tulee tarkistaa myos meidan rakenteita sen
tukemiseksi.

Rajapinnat:

Ammattimaisuuden lisddntyminen jarjestotoiminnassa hamartda vapaaehtoistoiminnan rajoja

Jarjestot ja seurat ovat my0s suuria toimijoita: ne tuottavat palveluja ja rakentavat

palveluinfrastruktuuria

Yhteiset termien maarittelyt: rajojen hamartyessa, milloin me puhumme vapaaehtoisuudesta ja

mita silld oikeastaan tarkoitetaan? Yhteisten termien maarittelya kaivataan.

=>» Termien maarittely on hyva esimerkki siitd, miksi kevyita, yhteistd kehittdmistd tukemia
rakenteita tarvitaan; sitd tehddan paljonkin, mutta ei valttdamatta yhdessa vaan tehty ty6 on
sirpaleisena kentalla — juuri yhdessa tekemista ja yhteisia keskusteluja varten tarvitsemme
uudenlaisia rakenteita/toimintamalleja!

=>» Tarvitaan yhteist3, jatkuvaa keskustelua vapaaehtoisen ja ammatillisen tydn rajapinnoista

=» Pohjoismainen hyvinvointiyhteiskunta -seminaari Norjassa kesdkuussa paneutuu tdhdn teemaan
tarkastelemalla kolmannen sektorin ja julkisen sektorin suhdetta ja rooleja pohjoismaisessa
hyvinvointiyhteiskunnassa.

Suvi-Maria Saarenpda, Oulun Setlementti, Vares -hanke: Vapaaehtoistoiminnan koulutus
Ks. diaesitys liitteend, jossa aiheena

Oulun setlementti / Vares -hanke: toiminta-alue, resurssit, tavoitteet, pddmaars

hankkeen tarkein resurssi on kumppanuushenkinen, sopimuksellisuuteen perustuva toimijaverkosto
— verkoston tieto/taito/tilat ovat kaikkien kayt6ssa

Vapaaehtoistoiminnan koulutus ja koulutusmalli Oulun seutukunnassa (Liite)

Sari Valimaki, Jyvaskylan kaupunki: Vapaaehtoistoiminnan laatu
Ks. diaesitys liitteend, jossa aiheena
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laadukkaan toiminnan edellytyksia: taustaorganisaation motiivi ja sitoutuminen tarkeaa, tarvittavat
resurssit, tehtdvankuvaukset, koulutus ja perehdytys, ohjaus ja palaute, tuki, huomioiminen,
seuranta

Muita tekijoita: saavutettavuus, tiedotus, yhteistyd, neuvonta, ohjaus, kehittdminen

Erityisesti pienet yhdistykset tarvitset tukea alueellisen yhteistyon kehittamiseksi (Liite)

Liisa Reinman, Nakévammaisten Keskusliitto: Vapaaehtoistoiminnan koordinointi
Ks. diaesitys liitteend, jossa aiheena

Vapaaehtoistoiminnan edellytykset ja koordinaattorin tehtavat

”"Mihin koordinaattoreita tarvitaan, kun vapaaehtoiset tekevat tyon?” Koska jonkun taytyy
organisoida vapaaehtoistoiminta.

Tyoyhteison tuki ja riittdva rahoitus edellytys vapaaehtoistoiminnan organisoinnille.
Vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreille tulee paljon pyynt6ja sellaisten palvelujen jarjestamiseen,
jotka kuuluvat aivan jonnekin muualle kuin vapaaehtoissektorille

Yritysten yhteiskunta vastuu seka yritysyhteistyd ovat selkeita tulevaisuuden teemoja, joihin pitaisi
osata tarttua.

Avuntarve lisdantyy, uusia vapaaehtoisia tarvitaan — haaste: miten voimme motivoida uusia
toimijoita mukaan, miten oikeat ihmiset |0ytavat oikeat tehtavat. Lisdksi: rajapintakeskustelua
tarvitaan, silla vapaaehtoistoiminta ei voi koskaan korvata julkisia palveluja, vaan ne ovat enintdan
siitd taydentavia ja erityista lisdarvoa niihin tuova.

VALIKKO ryhmia eli vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreiden yhteistyoverkostoja on ympari
suomen parisenkymmenta

Vapaaehtoisten aani tulee esille mm. Valikkoryhmien kautta. (Liite)

Marjo Katajisto, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto: Ammatillisen ja vapaaehtoistoiminnan rajapinnat

Ks. puheenvuoro liitteena, jossa aiheena:

JHL:n jasenist66n kuuluu paljon sosiaali- ja terveysalan tyontekijoita, joiden tyohon
vapaaehtoistoiminta voi liittya.

Sosiaalialan ammatillistumiseen on liittynyt keskustelu vapaaehtoisen ja ammatillisen tyon
rajapinnoista.

Avainasioita rajapintakeskustelussa ovat yhteiset arvot, pelisddnnot, eettiset periaatteet seka
keskindinen luottamus.

Rajapintakeskustelussa keskitssa rajojen selventdaminen ja maarittely, kenen vastuulla on
organisoida mitakin ja miten: toisaalta, millaisia hoivaoikeuksia ja hoivavastuita meidan
yhteiskunnassamme on?

Toisaalta, subjektiiviset oikeudet aiheuttavat keskustelua: milloin ihmiselld on oikeus saada palvelua
ammattilaisen antamana? (Liite)

Loppukeskustelua
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Rajapintakeskustelu on aivan erityisen keskeinen vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa — esim.
julkisissa palvelutiloissa pitdisi aina olla joku henkild, joka on vastuussa vapaaehtoisista, ja joka
osaa/pystyy fasilitoimaan asiakkaan, vapaaehtoisen ja ammattilaisen kohtaamista
Vapaapalokuntaty6 on hyva esimerkki siitd, miten ammattilaiset ja vapaaehtoiset voivat
tyoskennelld yhteisty6ssa — muuttuva maailma on uhka tallekin (VPK sopimusten purkaminen).
Esim. kilpailuttaminen sek3 palkkaty6sdddannén muuttuminen voivat olla uhka/haaste
vapaaehtoistoiminnalle. Laajoja harppauksia omista karsinoista kaivataan nyt, jotta voimme
keskustellen avata niitad solmukohtia, joita yhteiskuntaamme on syntynyt/syntymassa

Millainen rooli kunnilla pitdisi olla vapaaehtoistoiminnan organisoinnissa? Pitaisiko luoda uusia
organisaatioita sita varten? Miten vapaaehtoistoiminta ikina jarjestetdankaan, niin meidan pitaisi
olla varovaisia uusien rakenteiden kehittdmisessa, jotta todellinen toiminta ei katoaisi kaiken sen
alle.

Uusien rakenteiden tekeminen ei valttamatta ole raskasliikkeista ja kallista — kevyilldkin uudistuksille
ja toimintamalleilla voitaisiin ottaa resurssit paljon tehokkaampaan kayttoon

Jos ydinkysymys on, miten valjastetaan kaikki potentiaalinen vapaaehtoistoiminta kayttoon,
yhteinen kehittdminen on varsin jarkevaa. Ei ole kuitenkaan jarkevaa lahtea tekemaan raskaita
rakenteita sen tekemiseksi — eri paikkakunnilla voi myds olla erilaisia toimintamalleja, silld jokaisella
alueella on erilaisia tarpeita.

Synergiaetuja tulee yrittda saada eri puolilla maata kehitetyistd malleista — valtakunnallisen
koordinoinnin etu olisi juuri tallainen

Tarvitsemme toimintamalleja, jotka rohkaisevat, tukevat ja aktivoivat kansalaisia toimintaan
Keskustelua rajapinnoista, poliittisella ja yleisella tasolla, tarvitaan paljon enemman: millaisia
oikeuksia on kenelldkin, ja miten ne oikeudet toteutetaan.

Yhteenvetoa / Jatta Vikstréom

Vapaaehtoistoimintaa tukevien toimintamallien kehittdminen on yhteiskunnallisesti jarkevas,
kohteelle, tekijalle ja yleisesti yhteiskunnalle hyvinvointia tuottavaa toimintaa
Vapaaehtoistoiminta on eri tavoin kiintea osa jokaisen ministerion hallinnonalaa
Vapaaehtoistoiminta on yhteinen asia — ei kuulu vain tietyille sektoreille, toimijoille tai
hallinnonaloille

Vapaaehtoisuus ei ole itsestddn selvyys, vaan sen toteutumiseksi ja kehittymiseksi taytyy kehittaa
toimintamalleja. Yhteiskunta tarvitsee yha enemman aktiivisia kansalaisia ja onnistuneita
vapaaehtoistoiminnan kokemuksia.

Vapaaehtoistoiminta ei ole ilmaista, toteutuakseen se tarvitsee riittavat organisointiresurssit
Vapaaehtoistoiminta on horisontaalista, sektorirajat ylittdvaa — tarvitsemme toimintamalleja, jotka
tukevat yhteistyota

Vapaaehtoistoiminnan mahdollisuudet pitda ottaa tehokkaammin kdytt6on. Vapaaehtoistoiminnan
kehittdminen edistaa kansalaisyhteiskunnan elinvoimaisuutta.
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