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Muistio

Meri-Lapin seutukunnan vapaaehtoistoiminnan keskustelu- ja

verkostoitumistilaisuus

Aika:

Paikka:

18.11.2009, klo 16.30-20.30
Keminmaan kirjastotalo, Vaylatie 6

Kaikille avoimessa verkostotilaisuudessa keskusteltiin alustajien johdolla vapaaehtoistoiminnan
kehittamisestd Meri-Lapissa seka yhteistydmahdollisuuksista alueen eri toimijoiden kesken.

Ohjelma: ALUSTUKSET: Tuula-Huttunen Koivumaa, Satu Kujala, Ulla Gronlund, Jari Vesa

TYORYHMATYOSKENTELY:

1) Sektorirajat ylittdvan yhteistyon hyodyt ja haasteet

2) Tyoyhteisojen vapaaehtoisohjelmat

3) Konkreettinen vapaaehtoistoimintaan liittyva yhteistyo Meri-Lapissa 2010-11

Tuula Huttunen-Koivumaa, Satu Kujala: Jdrjestélihtéinen auttamistyé ja vapaaehtoistoiminta

Ks. liitteena diaesitys, jossa aiheena

2009-2011 kehitetaan jarjestolahtoista auttamistyota seudullisena koordinoituna jarjestojen
yhteistoimintana

Paamadrana on rakentaa seudullinen tukiverkosto, kehittamalla toimintamalli, jossa jarjestot,
julkinen sektori, oppilaitokset ja yritykset kehittavat ja toteuttavat yhdessa auttamistyota
Tavoitteena on mm. vapaaehtoistoiminnan merkityksen ja mahdollisuuksien nostaminen yleiseen
tietoisuuteen, jarjestéjen huomioonottaminen alueen kehittamishankkeissa ja jo olemassa olevan
vapaaehtoistoiminnan kokoaminen ja yhdistiminen verkostoyhteystyon avulla, niin etta toiminta
tukee paikallisyhdistysten toimintaa.

2012 -2015 kehitetaan jarjestolahtoista auttamistyota osana seudullista / alueellista
hyvinvointipolitiikkaa

Nyt keskitytaan selvityksen / kartoituksen kokoamiseen yhdistysten toiminnasta ja jarjestoldhtoisen
auttamistydon muodoista, jonka perusteella paatetaan jatkotoimenpiteista. Lapin yliopisto on
mukana selvityksen tekemisessa. Selvityksella voidaan tuoda esille vapaaehtoistoiminnan muotoja,
roolia ja merkitysta seutukunnassa.

Ulla Gronlund: Eurooppalainen ja kansallinen vapaaehtoistoiminnan kehittéminen

Ks. liitteena diaesitys, jossa aiheena

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen edellyttaa perinteisten sektorirajojen ylittamista
ennakkoluulottomasti. sektorirajoja ovat esim. julkinen/yritys/jarjestdsektori, sosiaali- ja
terveys/nuoriso/liikunta/kulttuuri, pohjoinen/etels, isot/pienet jarjestot, nuoret/vanhat jne.
Visio: Suomeen tarvitaan valtakunnallinen seka useita paikallisia vapaaehtoistoiminnan
tukikeskuksia



Eurooppalaisia hyvia kaytantoja kannattaa kdyttaa apuna suomalaisessa kehittamistydssa
Valtakunnallinen vapaaehtoistoiminnan strategiahanke: kehittamisprosessi, jossa ruohonjuuritason
toimijat ympari Suomen ovat olleet mukana v. 2007 ldhtien

Eurooppalaisen kehittamisverkoston kehittdamisteemoja ovat esim. 2011 vapaaehtoistoiminnan
vuosi, EU:n valkoinen kirja, vapaaehtoistoiminnan tilastointi, EU:n jdsenmaiden valinen yhteistyo
Valtakunnallisen verkoston yhteisia kehittamisaiheita ovat mm. hyvien kaytantdjen kokoaminen,
valtakunnallinen verkoston kokoaminen ja tiedottaminen, koulutus- ja tutkimusosaaminen
kokoaminen, valtakunnallinen valityspalvelu, yritys- ja kuntayhteistyon kehittaminen

Meri-Lapin Majakan ja Kansalaisareena ry:n vélinen yhteistyo, joka tdahtaa Ill-sektorin, yrityssektorin
seka julkisen sektorin uuteen yhteistyohon

Jari Vesa: Innovoinnin ihmeellinen maailma

Mukana YLE:n innovaattorikoulutuksessa.

Innovointi tarkoittaa uuden idean viemista konkretiaan.

Kaikkea ei tarvitse tehda kuten on aina ennen tehty, vaan voi miettia, minkalaisen uuden
nakodkulman ajatteluun ja toimintaan voisi ottaa.

TYORYHMAT

1. Sektorirajat ylittdvan yhteisty6

Keta toimijoita vapaaehtoistoiminnan kehittdminen koskettaa?

Jarjestoja

Liittoja

Yhdistyksia

Yhdistysten jasenia

Kansalaisia ja kuntalaisia
Kuntaa/kaupunkia ja sen organisaatioita
Kaikkia vapaaehtoisia

Ikdihmisia

Mita hyotya on vapaaehtoistoiminnan kehittdmisessa yhteistyosta eri toimijoiden kesken? (Esim.

yhdistysten kesken, yhdistysten ja julkisen sektorin kesken, yhdistysten ja yritysten kesken?

Yhteisty0 jarjestojen kanssa voi tuoda yrityksille asiakkaita
Yhdistysten toiminta taydentaa julkisen sektorin toimintaa
Yhdistysten yhteistydsta synergiaetuja — yhteistydssa on voimaa
Verkostoituminen

Resurssisdastoja ja taloudellista hyotya

Yritysten imago paranee

Toimijat oppivat uutta

Tiedonvaihto ja tiedon valitys paranee

Yhteisollisyys lisaantyy

Erilaisuudet kohtaavat

Uudet ideat ja erilaisuuden kohtaaminen virkistda omaa toimintaa
Syrjaytymisen ehkaisy



Sosiaalisen tarpeen tayttyminen vuorovaikutuksesta

Mik3 estda / haittaa /heikentaa yhteistyota tilla hetkelld?

Yhteisollisyyden puute
Erilaisuuden kohtaaminen vaikeaa
Kohtaamisen mahdollistavat tilat puuttuvat

Tyoyhteisojen vapaaehtoisohjelmat

KS. liitteena diaesitys ja lyhyt esite vapaaehtoisohjelmista, jossa aiheena a) mitd ne ovat? b) Mita

hyotya niistd on ja kenelle? c) Tyéryhmakysymykset ja pohdittavaa

Tyoyhteis6jen vapaaehtoisohjelmat ovat tydnantajan tukemaa tyontekijoidensa
vapaaehtoistoimintaa yhteisoissa ja yhdistyksissa

Voi tapahtua ty6ajalla, sen ulkopuolella, liittya tyotehtaviin tai ammatillisiin taitoihin tai johonkin
aivan muuhun.

Vapaaehtoistoimintaan voi osallistua yksin tai tiimissa.

Hyodyt tydnantajalle, tyontekijalle tai Iahiyhteisolle — ks. tarkemmin liite.

Tyoyhteiséohjelmat voivat olla reitti vaikuttaa: Jos esim. paattdjat osallistuvat
vapaaehtoistoimintaan, he kuulevat kansalaisten mielipiteita ja nakevat heidan elamaansa

Mita tyoyhteisdjen kanssa voitaisiin tehda Meri-Lapissa:

Tempaus yritysten kanssa

Tavoitteena aktivoida ihmisia

Hyotyna yrityksille: vapaaehtoistoiminta tukee jaksamista tyossd, vuorovaikutus yhdistysten ja
Iahiyhteisdn kanssa

Mité pitd3 ottaa huomioon / haasteet:

Tarvitaan aikaa paneutua ohjelmien kehittamiseen

Pienten yhdistysten on vaikea yksin kehittaa toimintaa, johon monen tyéyhteisén tyontekijat voivat
osallistua vapaaehtoisena. Tarvitaan monta tahoa mukaan.

Yhdistysten pitaa suunnitella yritysyhteistyotd yhdessa

Yhden toimijan/yhdistyksen pitda ottaa paavastuu koordinoinnista ja organisoinnista. Jonkun pitaa
olla valmis toimimaan hieman muidenkin puolesta.

Tieto vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista pitaad saada yhteen paikkaan (esim. koordinoijalle)
Aloite pitaa tulle jarjestoilta

Vapaaehtoistehtavat, johon tyoyhteison tyontekijat voivat osallistua, pitda olla selkeat

Tarvitaan keskustelua yhdistysten ja yritysten valilla

Pitaa kayda keskustelua myds siita, mitd vapaaehtoisuus on

Jonkun pitaa vierailla yrityksissa kertomassa vapaaehtoistoiminnasta

Mahdollisuus osallistua vapaaehtoistoimintaan pitaisi olla jatkuva

Mahdollisuus tyontekijoille valita itselleen mielekdsta toimintaa

Kokemuskouluttajat kayttoon

Tunteisiin vetoavaa toimintaa!

Konkreettinen tekeminen tarkeaa

Pienia firmoja helpompi lahestya



e yhdistysten pitdd rakentaa brandi/tuote, jolla [dhestya yrityksia

e Yhdistysten pitaa osata tarttua johonkin trendikkdadseen aiheeseen, jota tarjota tydyhteisoille
e Voitaisiin tarjota vapaapdiva omaishoitajalle, kun joku tulisi vapaaehtoisena hanta tuuraamaan
e Laadun varmistus / osaaminen tarkeaa

Keta pitaisi saada mukaan
e Seurakunta

e Kunnat

e Paattajat

Konkreettinen vapaaehtoistoimintaan liittyva yhteistyo Meri-Lapissa 2010-11

Mita yhteisid haasteita Meri-Lapin vapaaehtoistoimijoilla on? Mihin voitaisiin tarttua yhdessa?
e Rekrytointi

e Vapaaehtoistoiminnan ndkyvyyden parantaminen

e Vapaaehtoistoiminnan viikko

e Julkilausuma vapaaehtoistoiminnasta

e Vapaaehtoistoiminnan ”paketointi” mielenkiintoiseksi kaikille

e EU:n vapaaehtoistoiminnan vuosi 2011 ja ndkyvyys Meri-Lapissa

e Kaiken toiminnan yhteinen tavoite: aktiivisuuden ja vapaaehtoisuuden lisddntyminen

Ketd mukaan suunnitteluun ja toimintaa

e Uusia toimijoita pitdisi saada mukaan — heita pitaa Iahestya konkreettisilla yhteistydehdotuksilla ja
ideailla.

e Oppilaitokset

e Seurakunta

e Alueen kunnat

e YLE ja muu alueen media

MITEN TASTA ETEENPAIN?
Valittiin seutukunnan yhteiseksi kehittamisteemaksi ”Eurooppalainen vapaaehtoistoiminnan vuosi
2011”.

EU:n Komissio valitsee vuosittain jonkin juhlateeman, ja vuonna 2011 se on vapaaehtoistoiminta. Tasta
voidaan saada nostetta myos paikalliseen toimintaan. Miten teemavuosi voisi ndkya Meri-Lapin
alueella? Sitad lahdetdaan yhdessa suunnittelemaan — suunnittelulle on aikaa koko ensi vuosi.
Tavoitteena voi olla esim. vapaaehtoistoiminnan nakyvyyden parantaminen ja roolin esiin tuominen
Meri-Lapissa. Kaytdnnossa kampanja voi olla esim. eri tapahtumia, rekrytointimessut, mediakampanja
jne. Kaikki kiinnostuneet ovat tervetulleita mukaan suunnittelemaan ja organisoimaan yhteista
toimintaa. Vain mielikuvitus on rajana! Kutsutaan ensimmaiseen suunnittelupalaveriin uusia toimijoita
(esim. kunnat, SRK jne.)

Varaa kalenteriin jo nyt: Majakka ry kutsuu kaikki innokkaat mukaan ensimmédiiseen
suunnittelutilaisuuteen torstaina 28.1.2009



