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Vapaaehtoistyön riskien arviointi



Suvi-Tuuli Porkka
Tunnistamattomia riskejä ei voi hallita!

EUROOPAN UNIONIN TYÖOLOJEN PUITEDIREKTIIVI (89/391/ETY)

Sisältää yleisiä periaatteita muun muassa työssä esiintyvien riskien ehkäisemisestä, turvallisuuden ja terveyden suojelusta sekä vaarojen ja tapaturmien aiheuttajien poistamisesta. => Erityisdirektiivejä.

EU: Guidance on risk assessment at work 1996.

BS 8800:fi Ohje työterveys- ja turvallisuusjohtamisjärjestelmistä. SFS 1997.

TYÖTURVALLISUUSLAKI (738/2002)

Velvoittaa työnantajan selvittämään ja arvioimaan työn vaarat. 

7 §: 
”Tätä lakia sovelletaan myös… 4) vapaaehtoistyötä teettävään työnantajaan siten kuin 55§:ssä säädetään…”

55§:
”Vapaaehtoistyö

Milloin työpaikalla henkilö… tekee samaa tai samankaltaista työtä kuin työpaikan työntekijät, työnantajan on soveltuvin osin huolehdittava siitä, että kyseisen henkilön turvallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa…”

10 §:
”Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän järjestelmällisesti selvitettävä ja tunnistettava työstä, työtilasta, muusta työympäristöstä ja työolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät sekä, milloin niitä ei voi poistaa, arvioitava niiden merkitys työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle.”

5. luku:
Vaaratekijät, joiden esiintyminen työpaikalla on erityisesti tunnistettava ja arvioitava:

· Fysikaaliset vaaratekijät

· Ergonomiset vaaratekijät

· Tapaturmanvaarat

· Kemialliset ja biologiset vaaratekijät

· Henkinen kuormittuminen

EU-KOMISSION TIEDONANTO (KOM [2004] 62 lopullinen)
Koski puitedirektiivin (89/391/ETY) ja viiden yksittäisen direktiivin käytännön toimeenpanoa.

OSHA – EU:n työturvallisuus- ja työterveysviraston EUROOPAN RISKIENARVIOINTIKAMPANJA Terveellinen työ 2008-2009

Päätavoitteena oli edistää yhdennettyä riskinhallinnan lähestymistapaa, jossa otetaan huomioon mm. riskinarvioinnin eri vaiheet ja kaikkien osallistumisen edistäminen. 

OSHA keskittyi kampanjan aikana jakamaan tietoa yhtenäisen riskienarvioinnin yleisperiaatteista, sen merkityksestä ehkäisevien toimien tehokkuuden kannalta ja siitä, että riskienarviointi on pakollista, välttämätöntä ja toteutettavissa. 

SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA

· Laadukasta kulttuuria vapaaehtoistyöhön -projekti 2003-2007.

· Vapaaehtoistyön riskien arviointi suunniteltiin ja pilotoitiin 2003-2006.

· Kaikille vapaaehtoistyötä teettäville paikallisille mielenterveysseuroille velvoite tehdä vapaaehtoistyön riskien arviointi OSHA:n kampanjavuosien 2008-2009 aikana.

· Paikallisseurat tekevät riskien arvioinnin myös palkattujen työntekijöiden työstä. 

· Julkaistiin kirja: Suvi-Tuuli Porkka & Tapio Myllymaa. 2007. Riskien arviointi vapaaehtoistyössä – Opas yhdistyksille. Suomen Mielenterveysseura. Dark Oy.

