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Tyoyhteisdjen vapaaehtoisohjelmat Tyéyhteiséjen

vapaaehtoisohjelmat
Yritysten sosiaalinen vastuu on yksi elementti niiden yhteiskuntavastuuta.

Sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyy mm. ... ovat tyonantajan tavalla
* henkildstdon hyvinvointi tai toisella tukemaa

« hyvat toimintatavat ja yhteistyd eri verkostoissa tyéntekijoidensd

« suhteet I3hiyhteisdihin ja yleishyddyllisten toimintojen tukeminen vapaaehtoistoimintaa

yhteisoissd ja jdrjestoissd

Tyoyhteisdjen vapaaehtoisohjelmat ovat konkreettinen keino toteuttaa

sosiaalista vastuuta. ... etenkin Euroopassa
nopeimmin kehittyva
Ty6nantajan tukema vapaaehtoistoiminta voi vapaaehtoistoiminnan malli

e tapahtua tybaikana
e tybajan ulkopuolella
e liittyd omiin ty6tehtaviin ja ammatillisiin taitoihin

e olla taysin ty6tehtaviin liittymatonta toimintaa ...

e e lls b s . .. Employer volunteerin
e olla sdannollista tai kertaluontoista it g

e R .. Corporate volunteering
e yksin tai tiimissa tehtavaa . - |
.. Corporate citizenship

.. Employee community

. s - s . involvement
Miksi? Vapaaehtoisohjelmista lisdarvoa kaikille osapuolille

Tyonantaja hyotyy
e toimiva ja terve lahiyhteiso ja yhteiskunta seka aktiiviset kansalaiset
ovat myos yrityksen menestymisen perusta
e tyontekijoiden positiivinen ylpeys tydnantajastaan, sitoutuminen
tyoyhteis6on
e tyOtyytyvaisyys ja motivaatio WIN - WIN - WIN
e tiimiytyminen, yhteishenki, ymmarryksen lisddantyminen tyoyhteisdssa

e tyontekijoiden taitojen kehittyminen, uusien tilanteiden ja ihmisten ... tyénantaja hydtyy
... tyontekijé oppii

kohtaaminen, vaihtelua tyohon
... yhteiso voi hyvin

e julkinen imago ja rekrytointivaltti
e saastot rekrytoinnissa ja koulutuksessa
e uudet ideat ja innovaatiot yhteisoista tyopaikalle

Tyontekija oppii

e tiimityo- ja viestintataidot

e tyOtyytyvaisyys, hyvinvointi, motivaatio

e sosiaaliset verkostot ja sosiaalinen tietoisuus
e ongelmanratkaisutaidot, ajanhallinta

e antoisaa tekemistd, onnistumisen tunne



Yhteisot voivat hyvin ja yhdistykset kehittyvat

Uusia vapaaehtoisia, tietoja ja taitoja yhdistyksiin
Toiminta kehittyy ja uudistuu

Voimavara ja tuki toiminnalle

Tietoisuuden levidminen

Yhteis6 voi paremmin

Useampi avuntarvitsija kohtaa auttajan

Mika motivoi osallistumaan vapaaehtoistoimintaan?

Mahdollisuus valita mieleista toimintaa
Osallistuminen tyoajalla

Taitojen harjaantuminen

Uuden tiedon oppiminen
Osallistuminen ryhmana

Tuki omalle uralle

Mahdollisuus kayttaa tydomateriaalia
Mahdollisuus patevoitya

Palkallinen vapaa

Menestyksekkaan vapaaehtoisohjelman rakentaminen

Tyb6nantaja

Tutustu lahiyhteisosi tarjoamiin mahdollisuuksiin
Suunnittele ohjelma hyvin ja aseta sille tavoitteet
Varaa ohjelmaan tarvittavat resurssit

Huolehdi, etta ohjelmaasi saa tukea myds muilta
Rakenna yhdessa tyontekijoiden kanssa

Rekrytoi aktiivisesti vapaaehtoisia mukaan ohjelmaan
Huomioi ja anna tunnustusta vapaaehtoisille

Seuraa ja arvioi

Vapaaehtoisorganisaatiot ja jarjestot

Suunnittele, varaudu ja varaa resurssit

Tee organisaatiostasi houkutteleva ja tarjonnasta monipuolinen
Verkostoidu ja johda toimintaa huolella

Kysy ja anna palautetta yhteistyokumppaneillesi

Ole aktiivinen ja rohkeasti yhteydessa tyonantajiin

—rakenna huolella kumppanuutta

Tulossa kansalaisareena.fi —sivustolle:

Tyoyhteison vapaaehtoisohjelman kehittdjan prosessiopas

vapaaehtoisyhteisoille ja vapaaehtoistoimintaan osallistuville

tyoyhteisoille

84% kansalaisista sanoo, ettd
yrityksen yhteisollinen
toiminta vaikuttaa heiddn
mielipiteisiinsd kyseisestd
yrityksestd

(Englanti, 1999)

V. 2007 36%:1la
tyossdakavijoistd on
mahdollisuus osallistua
tyonantajansa tukemaan
vapaaehtoisohjelmaan.
(England, national survey of
volunteering and charitable

giving)

70% FTSE100 yrityksistd tukee
tyontekijoitddn
vapaaehtoistoiminnassa.
(Englanti, 2007)

Nokia, sisdministerié ja
Accenture kannustavat
tyontekijoidensd
vapaaehtoistoimintaa mm.
Punaisessa Ristissd.

http://www.redcross.fi/ajankohtai
sta/avunmaailma/jutut/netti-
extra/fi F1/308 accenture/

“Nokia Helping Hands — jo
tuhannet Nokian tydntekijdt
ovat antaneet aikaansa ja
taitojaan yhteiséjensd
kdyttoon, tyonantajansa
tukemana

http://www.nokia.com/corporate-
responsibility/society/nokia-

helping-hands/need-volunteers.

Social case for corporate
volunteering
http://www.civilsociety.biz/SocialC
ase.pdf




